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® PROPUESTA PRELIMINAR

Capacitacion / Formacion
de Mecanicos orientados al

Formacion teorico-practica para desarrollar conocimientos y habilidades
en mantenimiento, diagnostico y reparacion de maquinaria agricola, con

enfoque en sistemas mecanicos, hidraulicos y eléctricos

Objetivo de la capacitacion

Temario N°1

Brindar una base técnica inicial para comprendery
aplicar conceptos fundamentales de mantenimiento,
diagndstico y reparacion de maquinaria agricola.

Requisitos de los asistentes

e Educacion primaria/secundaria.

e Formacion Tecnica nula, baja o media.

e Saber leery escribir

e Conocimientos basicos de Excel y Word.

(Los materiales se les entregan en el curso)

cPor que asistir?

@ Salida laboral @

Aprende un oficio con
demanda en el rubro
agro.

Practica real

Suma herramientas
aplicables al trabajo
diario.

@ Futuro técnico

Prepara tu pertfil

Ddl'a crecer

orofesionalmente.
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Desarrollo del temario

Normas esenciales de vestimenta y equipamiento de seguridad personal,
determinacion de responsabilidades de un tecnico

Protocolo ante un accidente. Entrega de manual de primeros auxilios y protocolo de
acciones en accidentes.

Uso de herramientas (determinacion de tipo, usos, nombre tecnico y coloquial, etc.),
mantenimiento del orden segun flujo de trabajo y administracion de espacios comunes.

ldentificacion de componentes y sistemas (tractores y cosechadoras).

Control de estado de ingreso de equipos. Uso de planillas de ingreso, control inicial y
determinacion de danos.

Puntos del 1 al 5: desarrollo aulico con soporte de apuntes formato fisico
y material audiovisual (de 3 a 4 jornadas de 3 horas)

Control y manejo de fluidos, inspeccion de niveles, estado de filtros, correas, cadenas,
etc. Previo a la puesta en marcha. Acople y desacople de implementos, uso del sistema 3
puntos, toma de fuerza (tractores), movimientos del equipo y accionamientos
(cosechadora).

Manejo de equipos en espacios compartidos, ascenso descenso, puesta en marcha con
inspeccion perimetral y blogueo de sistemas de movimientos automaticos o0 modo
transporte.

Deteccidon de alarmas activas segun nivel de urgencia y riesgo.

Puntos del 6 al 8 (desarrollo en espacio aula taller propios de la empresa
i o determinados/sugeridos con el cliente) (2/3 jornadas practicas de 3
horas)
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Uso de herramientas de medicion propias de la actividad: calibre mecanico y digital,
tester, manometros, fibra optica, etc.

Interpretacion de valores y datos consignados, comparacion y lectura de manuales
técnicos.

Lectura de planos y diagramas con identificacion de simbologia tecnica.

Funcionamiento de sensores tanto de tractores como de cosechadoras. Comprobacion
de funcionamiento y determinacion de fallas, incluye deteccidon de danos en
componentes, cableados, etc.

Puntos del 9 al 12 (desarrollo aulico con practicas y evaluacion con
entrega en todos los casos de apuntes en formato fisico y digital)
(5 jornadas de 3 horas) (1 jornada practica sobre equipos reales
desarrollo en aula taller)

Duracion total aproximada con evaluaciones, 13 jornadas/dias de
capacitacion. Distribuidas en dos clases semanales.

Determinacion de habilidades a adquirir

e Normas basicas de seguridad e higiene aplicadas al trabajo técnico.

e Normas de uso y procedimientos generales dentro del ambito de trabajo.

e Reconocimiento y utilizacion de herramientas manuales, electricas, hidraulicas y de
medicion.

e Conocimiento basico de equipos, componentes y funcionamiento general, incluyendo
sensores, valvulas y otros elementos asociados.

e Control y verificacion del funcionamiento del equipo, identificando variables basicas de
operacion.

e Conocimientos administrativos basicos vinculados al trabajo técnico.

e | ectura e interpretacion inicial de manuales técnicos.

e Deteccion preliminar de problemas o fallas en sistemas eléectricos, hidraulicos y mecanicos

generales.

Consult3 Q' +54 9 3462 60-6521

PROX|MAS FECHAS chipmotorssas@gmail.com



https://wa.me/5493462606521?text=Hola%2C%20quisiera%20recibir%20informaci%C3%B3n%20para%20inscribirme%20a%20la%20capacitaci%C3%B3n%20en%20mec%C3%A1nica%20agr%C3%ADcola.
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